
Értékeink és vezérgondolataink 
----- A G. Englmayer minőség-és környezetpolitikája

Tulajdonosok
Jövőnket függetlenséggel és hosszú távú sikerstratégiákkal biztosítjuk.

Alapelv  A család mint generácókon átívelő  példakép 

- most és a jövőben is

Előretekintés  Esélyek és kockázatok figyelebe vétele, rugalmas cselekvés

- a maximális potenciál érdekében

Eredmény  szabadság a döntésekben, függetlenség a megvalósításban

- a mi stratégiánk

Ügyfelek
Ígéretünk:  inspiráló szolgáltatás. Logisztika személyre szabva.

Szolgáltatás  szisztematikus továbbfejlesztés és javítás; egyedi 
ügyféligények kielégítése

Kiszolgálás  személyes ügyfélgondozás; profi és egyedi megoldások

Kivitelezés  határidőben.megbízhatóan.személyre szabva.

Logisztika személyre szabva - 1858 óta

Munkatársak
Együtt fejlesztjük lehetőségeinket, hogy a jövőben is sikeresek legyünk. 

Értékek  a célok elérése tisztelettel, tisztességesen, nyílt 
kommunikációval és bizalommal

Illetékesség  az elmélet gyakorlattá válik; munkatársaink szakmai és 
személyes fejlődésének elősegítése

Védelem  első helyen áll munkatársaink biztonsága és egészsége 

Környezet
Elkötelezettek vagyunk környezetünk iránt, és fenntartható módon hozzájárulunk az 

életminőség javításához.

Körforgás    Erőforrás- és energiahatékonyság, újrafelhasználás és -hasznosítás, 
környezetbarát ártalmatlanítás 

Befolyás       A teljesítmény és a környezetre gyakorolt   hatás folyamatos javítása, az 
ökológiai lábnyom minimalizálása

Figyelembe vétel  Döntéseink és cselekvéseink során figyelembe vesszük környezetünket

Partnerek / szállítók
Beszállítóinkkal és partnereinkkel hosszú távú együttműködésre és közös sikerekre 

építünk.

Kiválasztás  a gazdaságilag megalapozott vállalatok felelnek meg a 
szabványainknak

Kezelés  A sikeres együttműködés alapja a tisztelet, a világos megállapodások 
és a kölcsönös bizalom

Fejlődés  Az egymástól és egymással való tanulás folyamatosan javítja 
versenyképességünket

Társadalom / állam
Összekötjük az embereket, a kultúrákat, a gazdaságot és az államot.

Felelősség  Munkahelyek megtartása; A törvényi előírásoknak, szabványoknak
és önkéntes kötelezettségvállalásoknak való megfelelés

Kultúra  Az őszinteség, a sokszínűség és az esélyegyenlőség, mint 
alapvető etikai elvek; szociális projektek támogatása

Elkötelezettség  Fókuszban a regionalitás és a fenntartható cselekvés


